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Bild 1: Im Rahmen der Eréffnung des neuen Schulungs-

und Ausstellungszentrums hat das Unternehmen die Hor-
mann Akademie ins Leben gerufen. Das Schulungs- und

Weiterbildungsangebot von Hérmann wird dadurch noch

erweitert.

Hormann grindet Akademie mit umfangreichem Weiter-
bildungs- und Qualifizierungsangebot

,Lebenslanges Lernen*

In der heutigen, sich permanent wandelnden Gesell-
schaft gewinnt ,lebenslanges Lernen”“ immer mehr an
Bedeutung. Doch was verbirgt sich dahinter? Es meint
die Anpassungsfahigkeit, den Willen zur Weiterentwick-
lung und die Fahigkeit des Menschen stetig zu lernen,
um die stédndig neuen Anforderungen des Alltags und
des Berufslebens meistern zu kdnnen. Hormann ist sich
dieser Herausforderung bewusst und unterstitzt seine
Mitarbeiter und Partner deshalb mit einem umfangrei-
chen Weiterbildungs- und Qualifizierungsangebot. Mit
der neuen Hérmann Akademie bietet das Unternehmen
zukunftsweisende Moglichkeiten zur Gestaltung person-
licher Weiterbildung.

Das umfangreiche Weiterbildungsangebot der Hormann
Akademie ist gezielt auf Mitarbeiter und Hoérmann Partner
zugeschnitten. Seminare zu den Produkten, Montagetrai-
nings, IT- und Rechtsseminare werden ebenso angeboten
wie Uberfachliche Angebote zu Themen wie Kommunikation
oder Zeitmanagement.

Hormann bietet dadurch fir seine Partner und Mitarbeiter ein
umfangreiches Angebot zur Weiterentwicklung des Ver-
triebswissens Uber die gesamte Produktpalette an. ,Je bes-
ser unsere Partner Uber die Produkte informiert sind, desto
mehr Vertrauen haben unsere Kunden. Kompetente Mitar-
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beiter und Partner sind ein wesentlicher Erfolgsfaktor der
Hoérmann Gruppe. Die Hormann Akademie bringt uns durch
spezielle Schulungen einen entscheidenden Wettbewerbs-
vorteil,“ so Oliver Thiemann, Leiter Personal und Recht.

Mit der Hormann Akademie wurde zeitgleich die gleichnami-
ge Online-Plattform eingefiihrt, die fur Mitarbeiter und Part-
ner die Organisation der Weiterbildung vereinfacht. Das ge-
samte Seminarprogramm ist nun online zu sehen. Anmelde-
und Informationsprozesse wurden vereinfacht. So weitet
Hoérmann durch die Online-Plattform sein Angebot an Semi-
naren, Trainings und Workshops um digitale Inhalte aus. Im
Sinne des lebensbegleitenden Lernens ermdglichen Videos
und E-Learning-Einheiten jederzeit einen Zugang zu wichti-
gen Lernressourcen. Die Inhalte der auf der Online-Plattform
zur Hormann Akademie verfligbaren Wissensdatenbank
werden, vor allem im E-Learning Bereich, stetig erweitert. So
soll auch Blended Learning, eine Verknipfung von Prasenz-
veranstaltungen und E-Learning, etabliert werden. Ziel ist es
Kunden und Mitarbeiter bestmoglich beim ,lebenslangen
Lernen® zu unterstitzen und selbstgesteuertes Lernen anzu-
regen. ,Das Konzept ist ein entscheidender Schritt in Rich-
tung moderne Personalentwicklung,” sagt Oliver Thiemann.

Fur Hérmann spielen Weiterentwicklung und Qualifizierung
von Mitarbeitern und Partnern eine gro3e Rolle. Deswegen
betreibt das Unternehmen ein Schulungszentrum in Rutes-
heim bei Stuttgart, ein Montagezentrum in Steinhagen sowie
Seminarraume in 14 Niederlassungen und in den deutschen
Werken. AuRerdem wurde im September 2015 das Hérmann
Forum ero6ffnet. Der Seminarort bietet modernste Technik,
funf groRe Seminarraume und die groéf3te Ausstellung der
Hormann Produktwelt Uber drei Etagen.

(2.953 Zeichen inkl. Leerschlage)
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Bild 2: Oliver Thiemann, Leiter Personal und Recht, ist von
der Hormann Akademie Uberzeugt. Das Konzept ist ein ent-
scheidender Schritt in Richtung moderne Personalentwick-

lung.

Bild 3: Die Online-Plattform der Hormann Akademie bietet
einen Uberblick Gber das Seminarangebot und stellt zusatz-
liche Inhalte wie E-Learning-Einheiten und Videos bereit.

Fotos: Hormann
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